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1. Загальні положення 

1.1. Положення про волонтерську діяльність (далі – Положення) у 

Мелітопольському державному педагогічному університеті імені Богдана 

Хмельницького (далі – Університет) розроблено на підставі Конституції 

України, Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про волонтерську 

діяльність», інших нормативно-правових актів, які регулюють організацію 

освітнього та наукового процесу в закладах вищої освіти з метою сприяння 

розвитку громадянської активності та культури соціальної відповідальності, 

підтримки осіб і спільнот, що потребують допомоги, а також утвердження 

культури волонтерства через соціальні, освітні, екологічні, патріотичні тощо 

ініціативи та співпрацю з місцевими громадами, що відповідає реалізації 

третьої місії Університетом. 

1.2. Положення регламентує організацію, порядок, форми, напрями, 

права та обов’язки учасників волонтерської діяльності в Університеті. 

1.3. Основні терміни: 

– волонтерська діяльність – добровільна, безоплатна суспільно 

корисна діяльність; 

– волонтер – фізична особа, яка добровільно здійснює волонтерську 

діяльність; 

– координатор волонтерської діяльності – уповноважена особа / 

підрозділ Університету, відповідальний(а) за організацію та облік; 

– волонтерський проєкт / ініціатива – запланована сукупність дій / 

заходів із чіткими цілями, термінами та відповідальними. 

1.4. Дія Положення поширюється на здобувачів вищої освіти, науково-

педагогічних та педагогічних працівників, інших працівників Університету, а 

також при погодженні – на зовнішніх волонтерів, залучених Університетом. 
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1.5. Під час провадження волонтерської діяльності Університет 

керується принципами законності, добровільності, безоплатності, гуманізму, 

рівності можливостей, прозорості, відповідальності та безпеки. 

1.6. Під час організації волонтерської діяльності забезпечується 

дотримання вимог законодавства у сфері охорони праці та захисту 

персональних даних. 

 

2. Мета, завдання та напрями волонтерської діяльності 

2.1. Мета – сприяти формуванню громадянської активності, соціальної 

відповідальності, професійних і громадянських компетентностей, підтримка 

осіб і громад, що потребують допомоги. 

2.2. Завдання: соціальна підтримка, гуманітарна допомога, 

просвітництво, екологічні ініціативи, культурні та патріотичні програми, освіта 

й профорієнтація, розвиток співпраці з ГО й органами місцевого 

самоврядування, валідація компетентностей, підвищення престижу 

волонтерства. 

2.3. Основні напрями: соціальний, гуманітарний, патріотичний, 

культурний, екологічний, освітній, профорієнтаційний, інклюзивний, 

інноваційний, інші напрями, не заборонені законодавством. 

 

3. Організаційна структура та координування 

3.1. Загальну координацію волонтерської діяльності здійснює проректор 

з науково-педагогічної роботи, зовнішніх зв’язків і стратегічного розвитку 

Університету. 

3.2. Призначається координатор волонтерської діяльності, який 

здійснює реєстр волонтерів, погоджує волонтерські ініціативи, організовує 

підготовку та інструктажі, забезпечує зв’язок із партнерами, готує звіти та 



ММООНН  УУккррааїїннии  
Положення про волонтерську діяльність 

учасників освітнього процесу 

П-34-42-53-2025 

Редакція 01 

МДПУ  

імені Богдана 

Хмельницького   

Аркушів 9 Аркуш 5 

 

статистику, відповідає за висвітлення інформації про волонтерську діяльність 

та її популяризацію. 

3.3. Координатор проводить періодичні опитування та оцінку якості 

волонтерських ініціатив для підвищення ефективності й безпеки; готує 

щорічний звіт про волонтерську діяльність (кількість волонтерів, відпрацьовані 

години, реалізовані проєкти, інциденти, потреби). 

3.4. Волонтерська діяльність в Університеті може здійснюватись 

учасниками освітнього процесу через ініціативні групи або індивідуально, а 

також шляхом залучення інших зацікавлених осіб, які на добровільних засадах 

виявили бажання надавати соціальну допомогу, ознайомлені з метою, 

завданнями та напрямами діяльності, висвітленими в цьому Положенні. 

 

4. Права та обов’язки учасників волонтерської діяльності 

4.1. Учасник волонтерської діяльності має право: 

– отримувати захист законних прав та інтересів, забезпечення безпеки 

під час здійснення волонтерської діяльності; 

– отримувати повну та достовірну інформацію про умови, завдання та 

ризики, пов’язані з конкретною волонтерською ініціативою; 

– ініціювати волонтерські проєкти та вносити пропозиції під час 

роботи у волонтерській групі та щодо форм і методів волонтерської діяльності 

в Університеті; 

– висвітлювати волонтерську діяльність на сайті Університету та в 

соціальних мережах; 

– припинити участь у волонтерській діяльності в будь-який час; 

– отримувати документи встановленого зразка, що засвідчує 

здійснення волонтерської діяльності; 
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– на зарахування додаткових балів до рейтингу результативності 

професійної діяльності (для науково-педагогічних працівників), відповідно до 

Положення про рейтингове оцінювання результативності професійної 

діяльності та професійної активності науково-педагогічних працівників 

Мелітопольського державного педагогічного університету імені Богдана 

Хмельницького; 

– на зарахування додаткових балів до рейтингу успішності (для 

здобувачів освіти), відповідно до Порядку формування рейтингу успішності 

для виплати академічних стипендій; 

– на зарахування часу здійснення волонтерської діяльності (для 

здобувачів освіти): за згодою гаранта освітньої програми волонтерська 

діяльність може бути зарахована як практика чи додаткова діяльність у межах 

освітнього компоненту відповідно до чинних в Університеті процедур; 

– на визнання результатів та заохочення волонтерської діяльності у 

вигляді грамот, подяк, дипломів. 

4.2. Учасник волонтерської діяльності зобов’язаний: 

– дотримуватися загальних принципів волонтерської діяльності та 

діяти в межах цього Положення та законодавства України, сприяти зміцненню 

іміджу Університету; 

– сумлінно виконувати доручення в межах своїх компетенцій, не 

допускати дій й вчинків, що можуть негативно вплинути на репутацію 

волонтерського руху університету; 

– ефективно й за призначенням використовувати обладнання та інше 

матеріальне забезпечення під час волонтерської діяльності; 

– зберігати конфіденційність інформації, яка стала відома під час 

волонтерської діяльності, не використовувати результати волонтерської 

діяльності в особистих цілях; 
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– дотримуватися етичних норм комунікації та поведінки: 

недискримінації, поваги до гідності, конфіденційності отриманої інформації; 

забороняється булінг, мобінг та інші форми тиску; 

– дотримуватися вимог Антикорупційної програми Мелітопольського 

державного педагогічного університету імені Богдана Хмельницького; 

– у разі виявлення порушень безпеки або правопорушень негайно 

повідомляти координатора волонтерської діяльності. 

 

5. Права та обов’язки Університету 

5.1. Університет має право: 

– визначати напрями та пріоритети волонтерської діяльності; 

– здійснювати контроль над волонтерською діяльністю учасників 

освітнього процесу, дотримання безпеки; 

– реалізувати такі форми підтримки волонтерської діяльності учасників 

освітнього процесу, як: організаційна (приміщення, ресурси), інформаційна, 

навчальна (тренінги, інструктажі), консультативна, матеріально-технічна (за 

погодженням); 

– заохочувати волонтерів шляхом публічного визнання результатів 

волонтерської діяльності, через внутрішні відзнаки; 

– укладати меморандуми та угоди про співпрацю з громадськими 

організаціями, благодійними фондами, місцевою владою, міжнародними 

партнерами для реалізації волонтерських проєктів. 

5.2. Університет зобов’язаний: 

– забезпечити безпечні умови та інформаційну підтримку волонтерської 

діяльності учасників освітнього процесу; 
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–  забезпечувати конфіденційність даних про волонтерів, у тому числі 

фото- та відеоматеріалів, відповідно до Закону України «Про захист 

персональних даних». 

 

6. Фінансові та майнові питання 

6.1. Волонтерська діяльність є неприбутковою, волонтер не отримує 

винагороду за виконану роботу. 

6.2. Університет може забезпечувати відшкодування документально 

підтверджених витрат волонтера (проїзд, харчування тощо) у межах наявних 

коштів і за погодженням, що не суперечить принципу безоплатності. 

6.3. Учасники волонтерської діяльності користуються майном 

Університету для здійснення волонтерської діяльності. 

6.4. Кошти та майно, залучені для реалізації волонтерської діяльності, 

використовуються винятково за цільовим призначенням і з прозорою звітністю. 

6.5. Залучення коштів та майна для забезпечення волонтерської 

діяльності здійснюється відповідно до чинного законодавства, не є 

прибутковою діяльністю та не є доходом волонтера чи волонтерського 

осередку. 

 

7. Прикінцеві положення 

7.1. Це Положення набуває чинності з дня його ухвалення Вченою 

радою Мелітопольського державного педагогічного університету імені Богдана 

Хмельницького та введення в дію наказом ректора або особи, яка виконує 

обов’язки ректора. 

7.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться за рішенням 

Вченої ради Університету, яке затверджується наказом ректора, або особи, яка 

виконує обов’язки ректора. 
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